
劳动合同/协议期满考核表

                                            填表时间：     年   月   日

	姓名
	
	性别
	
	年龄
	
	入职时间
	

	所在部门
	
	岗位
	

	合      
同             /           协           议          期

内

工

作

总

结
	

	部门意见
	项目负责人意见
	（考核人员合同/协议期内工作表现、考核等次、拟考核意见等；若为续聘，须注明续聘年限意见。）

签名：

                       　　               年    月    日

	
	部门负责人意见
	                                           
签名：

                       　　           年    月    日

	综合部负责人意见
	签名：

                                  　　年    月    日

	部门分管领导意见
	 
签名：

                      　　            年    月    日

	分管人事工作领导意见
	签名：   

                              　    　年    月    日

	总经理意见
	签名：    

                            　　      年    月    日

	核定意见
	考核结果：优秀□    合格□    基本合格□    不合格□

□续聘：______年，从_______年___月___日至_______年___月___日止。

□转岗：从______________________岗转至_____________________岗。

□辞聘：_______年___月___日前，办理离职手续。


注：主管职级及以上管理岗位人员考核，须经总经理审批。

